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HÅLLBARHETSRELATERADE AVSLÖJANDEN3 

LIGHTYEAR FUND VI-A, L.P. (”FONDEN”) 

Detta offentliggörande sker i enlighet med artikel 10 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/2088 av 

den 27 november 2019 om upplysningar om hållbarhet inom sektorn för finansiella tjänster (”SFDR”), kompletterad 

med kommissionens delegerade förordning 2022/1288 av den 6 april 2022. Detta offentliggörande bör inte användas 

som grund för ett beslut om att investera i fonden. Ett sådant beslut bör baseras på fondens memorandum om privat 

placering (i dess ändrade lydelse, kompletterade eller omarbetade från tid till annan, memorandumet) och fondens 

avtal om begränsat partnerskap (i dess ändrade lydelse och/eller omarbetade från tid till annan, ”partnerskapsavtalet” 

och kollektivt med memorandumet, ”erbjudandedokumenten”). Termer med versaler som inte definieras på annat 

sätt skall ha den betydelse som ges dem i erbjudandehandlingarna. 

(a) Sammanfattning 

(b) Inget hållbart investeringsmål: Denna finansiella produkt främjar miljömässiga eller sociala egenskaper 

men har inte som mål hållbara investeringar. 

 

(c) Miljömässiga eller sociala egenskaper hos den finansiella produkten: Lightyear har åtagit sig att främja 

mångfald, eget kapital och inkludering i sina portföljbolag och kräver att portföljbolagets styrelser måste ha 

minst en kvinnlig eller minoritetsstyrelseledamot. Genom tillämpning av ESG-åtgärdsplaner (”ESG-

handlingsplan”) kommer en eller flera av följande miljömässiga och sociala egenskaper att genomföras med 

avseende på portföljbolagens investeringar baserade på väsentlighet: 

 

(1) Klimatförändringar  

(2) Mångfald, jämlikhet och inkludering 

(3) Sociala och arbetslivsvillkor 

(4) Arbetstagarnas hälsa och säkerhet 

 

(d) Investeringsstrategi: Fondens investeringsmål är att generera betydande långsiktig kapitalförstärkning, 

främst genom direkta private equity- och kapitalrelaterade investeringar i tillväxtföretag, ”tillgångsljus”-

företag i samband med finansiella tjänster och teknik, hälso- och sjukvård och företagstjänster, inklusive, 

utan begränsning, genom företagsförvärv, hävstångsuppköp, omstruktureringar, konsolideringar, 

hävstångsuppköp, uppbyggnader, möjligheter för allmänheten och tillväxtmöjligheter. Fonden kommer att 

tillämpa en strategi för ESG-integration och ESG-engagemang för att uppnå miljömässiga och sociala 

egenskaper. 

 

(e) Investeringarnas andel: Minst 60 % av fondens investeringar (beräknat med hänsyn till det belopp som 

investerats i slutet av investeringsperioden) kommer att fördelas på investeringar som främjar miljö- och/eller 

sociala egenskaper. Högst 40 % av fondens investeringar (beräknat med hänsyn till det belopp som 

investerats i slutet av investeringsperioden) kommer att tilldelas andra investeringar som inte främjar fondens 

miljö- och/eller sociala egenskaper.  

 

(f) Övervakning av miljömässiga eller sociala egenskaper: Följande hållbarhetsindikatorer kommer att 

användas för att mäta uppnåendet av var och en av de miljömässiga eller sociala egenskaperna:  

• Klimatförändringar: Utsläpp av växthusgaser i omfattning 1; utsläpp av växthusgaser i omfattning 2; 

% användning av förnybar energi. 

 
3  Denna text är en översättning till svenska från den engelska texten ovan och tillhandahålls i enlighet med artikel 25 

i kommissionens delegerade förordning (EU) 2022/1288 med maskinöversättning och har därför inte verifierats. 

Lightyear Capital LLC lämnar ingen garanti eller representation om dess riktighet, fullständighet eller tillförlitlighet. 

Eventuella avvikelser eller avvikelser från den engelska texten är oavsiktliga och i sådana fall ska den engelska 

versionen ha företräde. 
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• Mångfald, jämlikhet och inkludering: % Kvinnlig representation ombord; % etnisk/etnisk 

minoritetsrepresentation ombord; % kvinnlig representation inom arbetskraften; % etnisk/etnisk 

minoritetsrepresentation inom arbetskraften. 

• Sociala förhållanden och arbetsvillkor: Anställdas frivilliga omsättningshastighet; nyanställningar ; 

Total attrition; närvaro av en formell medarbetarundersökning. 

• Arbetstagarnas hälsa och säkerhet: Antal arbetsrelaterade skador; antal arbetsrelaterade dödsfall; antal 

förlorade dagar på grund av skada. 

 

(g) Metoder: Hållbarhetsindikatorerna kommer att mätas med hjälp av följande metoder: 

 

• Klimatförändringar: Utsläpp av växthusgaser – mätt i enlighet med GHG-protokollet; användning av 

förnybar energi – mätt i kilowattimmar (kWh), megawattimmar (MWh) eller gigawattimmar (GWh). 

• Mångfald, jämlikhet och inkludering: Kvinnlig representation – andelen styrelseledamöter/arbetskraft 

som själv identifierar sig som kvinna; etnisk/etnisk minoritetsrepresentation – andelen 

styrelseledamöter/arbetskraft som själv identifierar sig som etnisk/rasmässig minoritet.  

• Sociala och arbetsrättsliga förhållanden: Frivillig omsättningshastighet för anställda – (100) * (antal 

frivilliga uppsägningar) / (genomsnittligt antal anställda under rapporteringsperioden); nyanställda – 

netto nyanställda sedan tidigare granskning; Total attrition – (100) * (antal frivilliga uppsägningar) / 

(genomsnittligt antal anställda under rapporteringsperioden); formell undersökning om 

personalengagemang – ingen specifik ram eller standard används. Portföljbolagen kommer att 

bestämma sin egen inställning till medarbetarengagemang. 

• Arbetarhälsa och säkerhet: Antal arbetsrelaterade skador – mätt med antalet skador som rapporterats 

till ledningen; antal arbetsrelaterade dödsfall – mätt med antalet eller dödsfall som rapporterats till 

ledningen; antal förlorade dagar på grund av skada – mätt med antalet skador som rapporterats till 

ledningen. 

 

(h) Datakällor och bearbetning: Lightyear avser att använda portföljrapporterade mätvärden som erhållits 

genom vår årliga övervakningsprocess tillsammans med stödfiler som beskriver en kvalitativ beskrivning av 

de relevanta investeringarnas framsteg mot deras ESG-handlingsplan. 

 

(i) Begränsningar av metoder och data:  När det gäller de mätvärden som ingår i enskilda investeringars ESG-

åtgärdsplaner kan Lightyear:s förmåga att erhålla specifika data variera beroende på det enskilda 

portföljbolaget. 

 

(j) Due diligence: Lightyear anlitar vanligtvis ESG-konsulter från tredje part och leverantörer av due diligence 

för att utföra inledande ESG-due diligence på potentiella portföljbolag. 

 

(k) Engagemangspolicy: Löpande utvärdering och övervakning av ESG-möjligheter, risker och förbättringar 

sker under hela varje investering. 

 

(l) Referensvärde: Inget index har utsetts till referensriktmärke för att uppfylla egenskaperna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


