HALLBARHETSRELATERADE AVSLOJANDEN?
LIGHTYEAR FUND VI-A, L.P. ("’FONDEN”)

Detta offentliggorande sker i enlighet med artikel 10 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/2088 av
den 27 november 2019 om upplysningar om héllbarhet inom sektorn for finansiella tjénster (’SFDR”), kompletterad
med kommissionens delegerade férordning 2022/1288 av den 6 april 2022. Detta offentligg6rande bor inte anvandas
som grund for ett beslut om att investera i fonden. Ett sddant beslut bor baseras pa fondens memorandum om privat
placering (i dess andrade lydelse, kompletterade eller omarbetade fran tid till annan, memorandumet) och fondens
avtal om begransat partnerskap (i dess dndrade lydelse och/eller omarbetade fran tid till annan, ”partnerskapsavtalet”
och kollektivt med memorandumet, “erbjudandedokumenten”). Termer med versaler som inte definieras pa annat
sétt skall ha den betydelse som ges dem i erbjudandehandlingarna.

(a) Sammanfattning

(b) Inget hallbart investeringsmal: Denna finansiella produkt framjar miljomassiga eller sociala egenskaper
men har inte som mal héllbara investeringar.

(c) Miljomassiga eller sociala egenskaper hos den finansiella produkten: Lightyear har atagit sig att framja
mangfald, eget kapital och inkludering i sina portfljbolag och kraver att portféljbolagets styrelser maste ha
minst en kvinnlig eller minoritetsstyrelseledamot. Genom tillampning av ESG-atgirdsplaner ("ESG-
handlingsplan”) kommer en eller flera av foljande miljoméssiga och sociala egenskaper att genomforas med
avseende pa portfoljbolagens investeringar baserade pa vasentlighet:

(1) Klimatférandringar

(2) Mangfald, jamlikhet och inkludering
(3) Sociala och arbetslivsvillkor

(4) Arbetstagarnas hélsa och sédkerhet

(d) Investeringsstrategi: Fondens investeringsmal ar att generera betydande langsiktig kapitalforstarkning,
frdmst genom direkta private equity- och kapitalrelaterade investeringar i tillvaxtforetag, “tillgdngsljus”-
foretag i samband med finansiella tjanster och teknik, halso- och sjukvérd och foretagstjanster, inklusive,
utan begransning, genom foretagsforviry, havstangsuppkop, omstruktureringar, konsolideringar,
havstangsuppkop, uppbyggnader, mojligheter for allmanheten och tillvaxtmojligheter. Fonden kommer att
tillampa en strategi for ESG-integration och ESG-engagemang for att uppnd miljomassiga och sociala
egenskaper.

(e) Investeringarnas andel: Minst 60 % av fondens investeringar (berdknat med hansyn till det belopp som
investerats i slutet av investeringsperioden) kommer att férdelas pa investeringar som framjar miljo- och/eller
sociala egenskaper. Hogst 40 % av fondens investeringar (berdknat med hansyn till det belopp som
investerats i slutet av investeringsperioden) kommer att tilldelas andra investeringar som inte framjar fondens
miljo- och/eller sociala egenskaper.

(H Overvakning av miljomassiga eller sociala egenskaper: Féljande héllbarhetsindikatorer kommer att
anvindas for att mata uppnaendet av var och en av de miljomassiga eller sociala egenskaperna:
o Kilimatférandringar: Utslapp av vaxthusgaser i omfattning 1; utslépp av véxthusgaser i omfattning 2;
% anvéndning av fornybar energi.

3 Denna text ar en Gversattning till svenska fran den engelska texten ovan och tillhandahalls i enlighet med artikel 25
i kommissionens delegerade forordning (EU) 2022/1288 med maskindversattning och har darfor inte verifierats.
Lightyear Capital LLC ldmnar ingen garanti eller representation om dess riktighet, fullstdndighet eller tillforlitlighet.
Eventuella avvikelser eller avvikelser fran den engelska texten ar oavsiktliga och i sidana fall ska den engelska
versionen ha foretrade.
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e Mangfald, jamlikhet och inkludering: % Kvinnlig representation ombord; % etnisk/etnisk
minoritetsrepresentation ombord; % kvinnlig representation inom arbetskraften; % etnisk/etnisk
minoritetsrepresentation inom arbetskraften.

e Sociala forhallanden och arbetsvillkor: Anstilldas frivilliga omsattningshastighet; nyanstallningar ;
Total attrition; narvaro av en formell medarbetarundersékning.

e Arbetstagarnas halsa och sdkerhet: Antal arbetsrelaterade skador; antal arbetsrelaterade dédsfall; antal
forlorade dagar pa grund av skada.

Metoder: Hallbarhetsindikatorerna kommer att méatas med hjélp av foljande metoder:

o Klimatforandringar: Utsléapp av vaxthusgaser — métt i enlighet med GHG-protokollet; anvéndning av
fornybar energi — matt i kilowattimmar (kwWh), megawattimmar (MWh) eller gigawattimmar (GWh).

e Mangfald, jamlikhet och inkludering: Kvinnlig representation — andelen styrelseledamoter/arbetskraft
som sjalv identifierar sig som kvinna; etnisk/etnisk minoritetsrepresentation — andelen
styrelseledaméter/arbetskraft som sjalv identifierar sig som etnisk/rasmassig minoritet.

e Sociala och arbetsrattsliga forhallanden: Frivillig omsattningshastighet for anstallda — (100) * (antal
frivilliga uppsagningar) / (genomsnittligt antal anstéllda under rapporteringsperioden); nyanstallda —
netto nyanstallda sedan tidigare granskning; Total attrition — (100) * (antal frivilliga uppsagningar) /
(genomsnittligt antal anstdllda under rapporteringsperioden); formell undersékning om
personalengagemang — ingen specifik ram eller standard anvénds. Portféljbolagen kommer att
bestdmma sin egen instalining till medarbetarengagemang.

o Arbetarhélsa och sékerhet: Antal arbetsrelaterade skador — matt med antalet skador som rapporterats
till ledningen; antal arbetsrelaterade dddsfall — méatt med antalet eller dodsfall som rapporterats till
ledningen; antal forlorade dagar pa grund av skada — méatt med antalet skador som rapporterats till
ledningen.

Datakallor och bearbetning: Lightyear avser att anvanda portféljrapporterade matvarden som erhallits
genom var arliga dvervakningsprocess tillsammans med stodfiler som beskriver en kvalitativ beskrivning av
de relevanta investeringarnas framsteg mot deras ESG-handlingsplan.

Begransningar av metoder och data: Nar det galler de matvarden som ingar i enskilda investeringars ESG-
atgardsplaner kan Lightyear:s formaga att erhalla specifika data variera beroende pad det enskilda
portfoljbolaget.

Due diligence: Lightyear anlitar vanligtvis ESG-konsulter fran tredje part och leverantérer av due diligence
for att utfora inledande ESG-due diligence pa potentiella portféljbolag.

Engagemangspolicy: Lopande utvardering och 6vervakning av ESG-mojligheter, risker och forbattringar
sker under hela varje investering.

Referensvarde: Inget index har utsetts till referensriktmarke for att uppfylla egenskaperna.
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