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OPENBAARMAKING IN VERBAND MET DUURZAAMHEID1 

LIGHTYEAR FUND VI-A, L.P. (HET "FONDS") 

Deze openbaarmaking wordt gedaan overeenkomstig artikel 10 van Verordening (EU) 2019/2088 van het Europees 

Parlement en de Raad van 27 november 2019 betreffende aan duurzaamheid gerelateerde informatieverschaffing in 

de sector financiële diensten ("SFDR"), zoals aangevuld bij gedelegeerde Verordening 2022/1288 van de Commissie 

van 6 april 2022. Deze openbaarmaking mag niet worden gebruikt als basis voor een besluit om in het fonds te 

beleggen. Een dergelijk besluit dient gebaseerd te zijn op het "Private Placement Memorandum" van het Fonds (zoals 

gewijzigd, aangevuld of herschreven van tijd tot tijd, het "Memorandum") en de beperkte partnerschapsovereenkomst 

van het Fonds (zoals gewijzigd en/of herschreven van tijd tot tijd, "Partnerschapsovereenkomst" en gezamenlijk 

met het Memorandum, de "Offering Documents"). Termen met een hoofdletter die niet anderszins in dit document 

zijn gedefinieerd, hebben de betekenis die hieraan is gegeven in de Aanbiedingsdocumenten. 

(a) Samenvatting 

(b) Geen duurzame investeringsdoelstelling: Dit financiële product bevordert ecologische of sociale 

kenmerken, maar heeft niet als doelstelling duurzame investeringen. 

 

(c) Milieu- of sociale kenmerken van het financiële product: Lightyear zet zich in voor het bevorderen van 

diversiteit, rechtvaardigheid en inclusie bij haar Portfolio Companies en vereist dat de Raad van bestuur van 

Portfolio Company ten minste één vrouwelijk of minderheidslid moet hebben. Door de toepassing van ESG-

actieplannen ("ESG-actieplan") zullen een of meer van de volgende ecologische en sociale kenmerken ten 

uitvoer worden gelegd met betrekking tot beleggingen van portefeuillemaatschappijen op basis van 

materialiteit: 

 

(1) Klimaatverandering  

(2) Diversiteit, gelijkheid en inclusie 

(3) Sociale en arbeidsvoorwaarden 

(4) Gezondheid en veiligheid van medewerkers 

 

(d) Beleggingsstrategie: De beleggingsdoelstelling van het fonds is het genereren van een aanzienlijke 

kapitaalwaardestijging op de lange termijn, voornamelijk door directe private equity en aandelengerelateerde 

investeringen in snelgroeiende "asset-light"-bedrijven in de verbinding tussen financiële diensten en 

technologie, gezondheidszorg en zakelijke dienstverlening, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, via 

overname door management, leveraged buy-outs, herstructureringen, consolidaties, leveraged acquisitions, 

opbouw, pre-public aanbod kansen en groeikapitaal kansen. Het Fonds zal een strategie van integratie van 

ESG en ESG-betrokkenheid toepassen om de ecologische en sociale kenmerken te bereiken. 

 

(e) Aandeel van de investeringen: Ten minste 60% van de investeringen van het fonds (berekend op basis van 

het geïnvesteerde bedrag aan het einde van de investeringsperiode) wordt toegewezen aan investeringen die 

de milieu- en/of sociale kenmerken bevorderen. Niet meer dan 40% van de investeringen van het fonds 

(berekend op basis van het bedrag dat aan het einde van de investeringsperiode is geïnvesteerd) zal worden 

besteed aan andere investeringen die de milieu- en/of sociale kenmerken van het fonds niet bevorderen.  

 

(f) Monitoring van milieu- of sociale kenmerken: De volgende duurzaamheidsindicatoren zullen worden 

gebruikt om de verwezenlijking van elk van de milieu- of sociale kenmerken te meten:  

• Klimaatverandering: Groep 1 broeikasgasemissies; groep 2 broeikasgasemissies; % gebruik van 

hernieuwbare energie. 

 
1  Deze tekst is een vertaling naar het Nederlands uit de Engelse tekst hierboven en wordt verstrekt overeenkomstig 

artikel 25 van gedelegeerde Verordening (EU) 2022/1288 van de Commissie met gebruikmaking van 

machinevertalingen en is als zodanig niet geverifieerd. Lightyear Capital LLC geeft geen garantie of verklaring met 

betrekking tot de nauwkeurigheid, volledigheid of betrouwbaarheid. Afwijkingen of afwijkingen van de Engelse tekst 

zijn onbedoeld en in dat geval prevaleert de Engelse versie. 
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• Diversiteit, gelijkheid en inclusie: % Vertegenwoordiging van vrouwen aan boord; % 

vertegenwoordiging van raciale/etnische minderheden aan boord; % vertegenwoordiging van vrouwen 

binnen de beroepsbevolking; % vertegenwoordiging van raciale/etnische minderheden binnen de 

beroepsbevolking. 

• Sociale en arbeidsomstandigheden: Percentage vrijwillig personeelsverloop; nieuwe medewerkers; 

totaal verloop; prescentie van een formele enquête naar de betrokkenheid van medewerkers. 

• Gezondheid en veiligheid van werknemers: Aantal werkgerelateerde letsels; aantal werkgerelateerde 

sterfgevallen; aantal verloren dagen als gevolg van letsel. 

 

(g) Methodologieën: De duurzaamheidsindicatoren worden gemeten aan de hand van de volgende methoden: 

• Klimaatverandering: BKG-emissies – gemeten in overeenstemming met het BKG-protocol; gebruik 

van hernieuwbare energie – gemeten in kilowattuur (kWh), megawattuur (MWh) of gigawattuur (GWh). 

• Diversiteit, gelijkheid en inclusie: Vertegenwoordiging van vrouwen – het percentage 

bestuursleden/werknemers dat zichzelf identificeert als vrouw; vertegenwoordiging van 

etnische/etnische minderheden – het percentage bestuursleden/werknemers dat zichzelf identificeert als 

etnische/raciale minderheid.  

• Sociale en arbeidsomstandigheden: Percentage vrijwillige omzet werknemers – (100) * (aantal 

vrijwillige beëindigingen) / (gemiddeld aantal werknemers tijdens de verslagperiode); nieuwe 

medewerkers – netto nieuwe medewerkers sinds voorafgaande beoordeling; totale deelname – (100) * 

(aantal vrijwillige beëindigingen) / (gemiddeld aantal werknemers tijdens de verslagperiode); formele 

enquête naar de betrokkenheid van medewerkers – er wordt geen specifiek kader of standaard gebruikt. 

Portefeuillemaatschappijen bepalen hun eigen benadering van de betrokkenheid van medewerkers. 

• Gezondheid en veiligheid van werknemers: Aantal werkgerelateerde letsels – gemeten aan de hand 

van het aantal letsels dat aan het management is gemeld; aantal werkgerelateerde dodelijke slachtoffers 

– gemeten aan de hand van het aantal of dodelijke slachtoffers dat aan het management is gemeld; aantal 

verloren dagen door letsel – gemeten aan het aantal ongevallen dat aan het management is gemeld. 

 

(h) Gegevensbronnen en -verwerking: Lightyear is van plan gebruik te maken van portfolio-gerapporteerde 

cijfers die zijn verkregen via ons jaarlijkse monitoringproces, samen met ondersteunende bestanden waarin 

een kwalitatieve beschrijving wordt gegeven van de voortgang van de relevante investering ten opzichte van 

hun ESG-actieplan. 

 

(i) Beperkingen van methodologieën en gegevens:  Met betrekking tot de maatstaven die zijn opgenomen in 

de ESG-actieplannen van individuele beleggingen, kan Lightyear's vermogen om specifieke gegevens te 

verkrijgen variëren afhankelijk van de individuele portefeuillemaatschappij. 

 

(j) Due diligence: Lightyear betrekt doorgaans externe ESG-consultants en due diligence-leveranciers om 

initiële ESG due diligence-onderzoek uit te voeren op potentiële portefeuillemaatschappijen. 

 

(k) Betrokkenheidsbeleid: Tijdens elke investering vindt een continue evaluatie en monitoring van ESG-

kansen, -risico's en -verbeteringen plaats. 

 

(l) Aangewezen referentiebenchmark: Er is geen index aangewezen als referentiebenchmark om aan de 

kenmerken te voldoen. 

 

 

 

 

 

 


